
	Приложение 3 
к Порядку организации и использования труда добровольцев (волонтеров) в сфере деятельности Департамента социальной защиты населения Томской области



(Форма) Соглашение
________________________________________________________________________________
наименование учреждения социальной поддержки или социального обслуживания населения
с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, 
добровольческими (волонтерскими) организациями

Настоящее соглашение является внутренним документом ______________________________
_____________________________________________________________ (далее - учреждение),
наименование учреждения социальной поддержки или социального обслуживания населения
регламентирующим  отношения  между  учреждением  и организатором добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организацией, участвующей в деятельности учреждения на безвозмездной основе.

Учреждение в лице  Координатора добровольцев _____________________________________,
    фамилии, имя, отчество (последнее при наличии)
(далее – Координатор) с одной стороны, и организатор добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческая (волонтерская) организация ____________________________
_______________________________________________________________________________,
наименование организации
 (далее - добровольческая (волонтерская) организация), с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Учреждение и добровольческая (волонтерская) организация действуют совместно в  интересах граждан, в соответствии с Уставными  целями  и задачами учреждения;

2.  Учреждение  предоставляет добровольческой (волонтерской) организации место (места) для добровольной работы (добровольческие вакансии): ________________________________ ________________________________________________________________________________
название вакансий
Сфера ответственности добровольческой (волонтерской) организации: ___________________
________________________________________________________________________________

Обязанности добровольческой (волонтерской) организации: ____________________________ ________________________________________________________________________________

3. Добровольческая (волонтерская) организация принимает  на  себя  обязательства  по  добровольному и безвозмездному выполнению следующих работ:_______________________
________________________________________________________________________________

4. Время работы добровольческой (волонтерской) организации составляет _____ часов/неделю _____ часов/месяц.

5. Учреждение предоставляет добровольческой (волонтерской) организации необходимые  условия  для выполнения принятых ею обязательств:

1) направляет добровольческую (волонтерскую) организацию в следующее структурное подразделение:___________________________________________________________________
наименование подразделения
    Ответственный сотрудник учреждения, уполномоченный на взаимодействие с добровольческой (волонтерской) организацией: ______________________________________
фамилии, имя, отчество (последнее при наличии), должность
2) учреждение предоставляет добровольческой (волонтерской) организации:
2.1) рабочие места _______________________________________________________________
2.2) необходимую информацию ____________________________________________________
2.3) возможность принимать участие в общих мероприятиях ____________________________
2.4) обучение ____________________________________________________________________
иное ___________________________________________________________________________

3) Иное ________________________________________________________________________

6. Права, обязанности и ответственность добровольческой (волонтерской) организации

Члены Добровольческой (волонтерской) организации имеют право:
1) быть информированным о деятельности учреждения и проходить соответствующее обучение;
2) принимать участие в мероприятиях учреждения;
3) отказаться от предложенных учреждением работ и поручений;
иное  ___________________________________________________________________________

Добровольческая (волонтерская) организация обязана:
1) не разглашать ставшие ей известными в ходе осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности персональные данные, конфиденциальные, а также иные сведения, составляющие специально охраняемую законом тайну;
2) информировать добровольцев (волонтеров):
- о рисках, связанных с осуществлением добровольческой (волонтерской) деятельности (при наличии), с учетом требований, устанавливаемых Минтрудом России;
- о необходимости уведомления о перенесенных и выявленных у них инфекционных заболеваниях, препятствующих осуществлению добровольческой (волонтерской) деятельности, а также учитывать указанную информацию в работе.

Члены Добровольческой (волонтерской) организации несут ответственность:
1) за выполнение работ, определенных настоящим соглашением, и их качество,
2) за корректное использование информации о деятельности учреждения;
3) за соответствие его действий при выполнении работ, определенных настоящим соглашением, уставным нормам учреждения;
4) за своевременное уведомление учреждения, организатора добровольческой (волонтерской) деятельности о перенесенных и выявленных у них инфекционных заболеваниях, препятствующих осуществлению добровольческой деятельности 
иное ___________________________________________________________________________

7. Права и ответственность учреждения
Учреждение имеет право:
1) на  качественное выполнение Добровольческой (волонтерской) организацией порученных работ и выполнение взятых на себя обязательств;
2) предлагать Добровольческой (волонтерской) организации изменить вид деятельности;
3) отказаться от услуг Добровольческой (волонтерской) организации;
4) требовать от членов Добровольческой (волонтерской) организации уважительного отношения к учреждению, ее клиентам, персоналу, партнерам;
5) указывать в годовых отчетах о деятельности Добровольческой (волонтерской) организации и результатах её работы;
иное ___________________________________________________________________________



Учреждение несет ответственность:
1) за предоставление Добровольческой (волонтерской) организации информации о деятельности учреждения;
2) за привлечение Добровольческой (волонтерской) организации к мероприятиям учреждения;
3) за создание благоприятных и безопасных условий работы Добровольческой (волонтерской) организации;
4) за разрешение конфликтных ситуаций, возникающих в результате деятельности Добровольческой (волонтерской) организации, определенной настоящим соглашением;
иное ___________________________________________________________________________

8. Дополнительные условия________________________________________________________

9. Настоящее  соглашение  может  быть  расторгнуто по желанию одной из сторон с оповещением другой стороны не менее чем за 7 календарных дней до дня, с которого  предполагается  окончание его действия.

10. Подписи и реквизиты сторон:

	Учреждение:
	
	Добровольческая (волонтерская) организация:




























